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. Ubicacién del requerimients Llamada N2 EM/001/101

Inciso: 07- MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

Unidad/es Ejecutoralas: 001 - DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA
Unidad/es Organizativafas: Unidad de Arqmtectura :

1L Identificacion del Carqn

Escalafon: E _

Grado; 8
Denominacién: Sui::__;efe de seccuﬁn

Serie: Oficits

Plazas: 1 {una}

II.. Relacién Jerargquica

Ijéﬁeﬁﬂe de: Jefe de la Unidad - {

V. Objeto del Cargo

Finalidad: Colaborar en la supemsmn c:rganlzacmn ejecucion y cuntmi de Ics}
trabajos de mantemmmnto edilicio.

V.  Tareas Claves

Supervisar trabajos de modificacionas y/o mejoras en las instalaciones.

Realizar propuaestas de procedimientos, materiales y tecnicas.

Ejecutar la construccion, reparacion y el manienimiento de obras menores,

Colaborar en el control del cumplimiento de las medidas de prevencion de

riesgos labarales por parte de los componentes del equips.

» Cooperar en el control y seguimiento de ejecucion de trabajos concretos de
obra.

« Realizar otras tareas que le encomiende &l Supermr Inmedlatn wo Director
General en el ambito de su ccmpetenma :

- # 2 &




. @;ﬂg—m - ASCENSO
(‘jﬁ\j% . DESCRIPCION DEL CARGO

Vl. Niveles de Exigencia

a - - | Atto | | Medio || | Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS IR X_|; :
AUTONOMIA REQUERIDA g X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA . K A

VIl. Condiciones de Trabajo

"a) Carga Horaria: 40 horas semanales.
b) Remuneracion: $ 14.737,27 (pesos uruguayos catorce m|I seteclentas

treinta vy siste con 27/100) nominales, a valores de Enero/2015. Dicha
remuneracién se compone con los obietos del gasto correspondlente al
carge vy al grado, segun el siguiente detalle:

ijetﬂs del gasto | Irﬁporte en$

Suald::: Basico L - 10,453,317
ﬂ42 A00.24: Art. 240 Ley ’16?36 : 1_D55,?G
1142,41 0.00: Alimentacion Art. 55 _ 273344
048.032.00: Rec. 5al. Ene/2010 | 45482

El resto de'los conceptos retiibutivos se adecuaran segin (8 planilla gue
luce 2n e numeral 1 — Consideraciones Preliminares de las Bases del
Llamado.

c} Lugar habhitsat de desempefio: Unidad de Arqmtectura sito en

Canstituyente 1476, Departamento de Montevideo.

d)} Otras condiciones especlf' cas: D|spun:brlldad para viajar al interior del

pals.

VIII. -Req:uigifos solicitados: .

1. EXCLUYENTES -

A.- Formacion:
»

Ensefianza Primaria Completa.

Cursos :de Oficlos de hasta dos afios rmpartldos pﬂr el Ccrnsep de
Educacnjn Técnico — Profesional {ax U.T.U) o equivalentes otorgados. por
mstltumones reconacidas par autoridad competents, o idoneidad practica
aquivalents.

B.- Experiencia: lgual o superior a dos (2) afios en tareas similares a las
descriptas en el numeral V.

C.- Ofros: : o :
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2. AVALORAR

A.- Formacion: Cursos o talleres relacionados a ias tareas déscriptas en el
cargo a proveer.

B.- Expertencia: Igual o superior a un (1} afio con personal a cargo.

C.- Otros: Trabajos en equipos multlr:jtsmplmarlos

|X. Competencias conductuales v fo funcionales -

Capacidad de resolucicn
Capacidad de organizacion
Liderazgo

Proactividad (iniciativa)
Compromiso

Dinamismo

| Adaptabilidad y flexibilidad _ ]

N



