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11. Identificación del Cargo 

' 
Escalafón: E 
Grado¡ 9 

• Denominación: Sub jefe de sección -
Serie: OficiOs .. ·-

··~ Plazas: 1 (una} •.. ·-

111. Relación Jerarguica 

Depende de: ( Jefe de la Unidad 
1 

IV .. Objeto del Cargo 

Finalidad: Colaborar¡,;¡., la supervisión, organizaéión, ejecución y control de los l 
trabajos de mat:~_tenimiento edilicio. _ __ 

V. Tareas Claves 

• Supervisar trabajos de modificaciones y/o mejoras en las instalaciones . 
• Realizar propuestas de procedimientos, materiales y técnicas . 

• Ejecutar la construcción, reparación y el mantenimiento de obras menores . 

• Colaborar en el control del cumplimiento de las medidas de prevención de 
riesgos laborales por parte de los componentes del equipo. 

• Cooperar en el control y seguimiento de ejecución de trabajos concretos de 
obra. 

• Realizar otras tareas que le encomiende el Superior lnmediato·yfo Director 
General en el ámbito de su competencia. 

- .. 
• 
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VI. Niveles de Exigencia 

Alto 

vu. e d' · 00 re rones d T b . e .. aro 

---·-" -----
a) Carga Horaria: 40 horas semanales. 

·' b) Remu neración: $ 14.737,27 (pesos uruguayos 

Medio 
X 

catorce mii 

"" 
X 
X 
X 

setecientos 
treinta 
re m un 
cargo 

y siete con 27/100) nominales, ' valores de Enero/2015. Dicha 
eración se compone con los objetos del gasto correspondiente al 
y al grado, según el siguiente detalle: 

bjetos del gasto 

ueldo Básico 

o 
S 

o 
o 
o 

42.400.24; Art. 240 Ley 16736 

42.410.00; Alimentación Art 55 

48.032.00: Rec. Sal. Ene/2010 

Importe en$ 
------

10.453,31 

1.055,70 

2.733.44 
.. -~------

494,82 

· to de los conceptos retributivos se adecuarán según la planilla que El res 
luce e 
Llama 

n el numeral 1 - Consideraciones Preliminares de las Bases del 
do, 

' habitual ,, desempeño: Unidad ,, e) Luga 
Const ituyente 1476, Departamento de Montevideo. 

ArqUitectura, s1to '" 
d) Otras 

afs.: 
condiciones especificas: Disponibilidad para viaJar al interior del 

-··· -- ·-- - ------

VIII. Requisitos solicitados: 

1. EXCLUYENTES 

A.- Formación: 
' • Ensefianza Primaria Completa. ! 

• Cursos de Oficios de hasta dos al'\os impartidos por el Consejo de ! 
EducaciÓn Técnico- Profesional (ex U.T.U) o equivalentes otorgados por [ 
InstituciOnes reconocidas por autondad competente, o Idoneidad práctica ' 
e uivalente. 

B.- Experiéncia: Igual o superior a dos (2) años en tareas similares a las ! 

b'~'~'~'~''~'~'~'''"'"'''""''"m''"""'~v,.======--·--~·~···~========j C.- Otros: '------- ----



2. AVALORAR 

IX. Competencias conductuales y lo funcionales 

f'" Capacidad de resolución 
Capacidad de organización 
Liderazgo 
Proactividad (iniciativa) 
Compromiso 
Dinamismo 
Adaptabilidad y flexibilidad 


